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			Für unser Betreutes Wohnen such wir eine/n

Kaufmännische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Immobilienverwaltung

mit einem Stellenumfang von 50 %

Ihre Aufgaben:

	Kaufmännische Betreuung von Immobilien
	Erstellung der Heiz- und Nebenkostenabrechnungen
	Erstellung von Rechnungen für versch. Dienstleistungen
	Erfassung und Pflege der relevanten Gebäude-, Versorgungs- und Mieterdaten
	Überwachung der Wartungsverträge, Wartungstermine und deren Durchführung
	Kommunikation und Korrespondenz mit Mieter/innen und Dienstleistern
	Terminkoordination und -Überwachung
	Bearbeitung von Gewährleistungs-, Schaden- und Versicherungsfällen
	Vermietungskoordination und Vorbereitung von Mietverträgen
	Ansprechpartner/in für unsere Mieter/innen im Betreuten Wohnen


Wir fordern:

	Abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung
	Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft


Wir bieten:

	geregelte Arbeitszeiten und einen sicheren Arbeitsplatz
	gute Einarbeitung durch langjährige Mitarbeiterin
	Bezahlung nach TVöD
	Betriebliche Altersvorsorge
	Betriebliches Gesundheitsmanagement
	außertarifliche Zusatzleistungen


Ihre Bewerbung richten Sie an unsere Heimleiterin, Frau Elisabeth Palinkas, an die info@richard-drautz-stiftung.de.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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				Hausmeister (m/w/d)			

		

		

				
			Für die Abteilung Haustechnik suchen wir ab sofort einen Hausmeister mit einem Stellenumfang von 70 %.

Hausmeister (m/w/d) in Teilzeit

Ihre Aufgaben:

	Ausführung kleinerer Reparaturen- und Wartungsarbeiten
	Pflege der Außenanlage
	Hilfe bei Veranstaltungen z. B. Auf- und Abbau der Bestuhlung
	Bedienung und Kontrolle der haustechnischen Anlagen
	Hol- und Bring Dienste sowie einfache Kurierdienste
	sonstige Hausmeistertätigkeiten


Sie bringen mit:

	Erfahrung im Handwerker-Service-, gute technische Kenntnisse
	Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise
	Flexibilität, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit
	gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift
	Führerschein Klasse B


Wir bieten:

	Bezahlung nach dem TVöD
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
	vielseitiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet
	Betriebliches Gesundheitsmanagement
	befristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit mit ca. 27 Wochenstunden
	30 Tage Jahresurlaub


Ihre Bewerbung richten Sie an unsere Heimleiterin, Frau Elisabeth Palinkas, an die info@richard-drautz-stiftung.de.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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			Für unsere hauseigene Küche suchen wir ab sofort

KÜCHENHILFEN (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von je 50 %

Ihre Aufgaben:

	Mithilfe im Küchenbetrieb (Früh- und Spätdienst)
	Essensausgabe im Speisesaal
	Vor- und Nachbereitung der Speiseversorgung
	Reinigungsarbeiten
	Geschirrtransport auf die Wohnbereiche


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
	Bezahlung nach TVöD
	Betriebliche Altersvorsorge
	Betriebliches Gesundheitsmanagement


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte zu Händen von Herrn Lutz Klemenz.

		



				

							
			×			
		
	






	

				

				

		

				
			Ab sofort suchen wir für unsere hauseigene Küche eine/n

KOCH / KÖCHIN (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 70 bis 100 %

Ihre Aufgaben:

	Vor-, Zu- und Nachbereitung von Speisen gemeinsam mit dem Küchenteam
	Einhalten der HACCP-Richtlinien
	Lagerhaltung sowie deren Kontrolle
	Reinigungsarbeiten


Wir bieten:

	Bezahlung nach dem TVöD (Stufe 6)
	Fort- und Weiterbildungen
	Altersvorsorge
	Betriebliches Gesundheitsmanagement


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an die info@richard-drautz-stiftung.de.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Klemenz (Küchenleiter) unter der 07131 9214-632 zur Verfügung.
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				Servicemitarbeiter/in (m/w/d)			

		

		

				
			Ab sofort suchen wir für unser hauseigenes Café Phönix eine/n

Servicemitarbeiter/in (m/w/d)

auf geringfügiger Basis

Wir erwarten:

	Zuverlässigkeit
	Offenheit
	Spaß am Umgang mit Kunden


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an die info@richard-drautz-stiftung.de.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Klemenz (Küchenleiter) unter der 07131 9214-632 zur Verfügung.
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			Sie arbeiten gerne im Team? Haben technisches Verständnis? Dann sind Sie bei uns richtig, denn wir suchen Verstärkung!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

HAUSTECHNIKER (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

	Bedienung, Überwachung und Kontrolle der haustechnischen Anlagen unter Einhaltung der sicherheitsrelevanten Vorgaben
	Organisation und Steuerung der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten für die Gebäudeinfrastruktur in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
	Materialbestellungen und Lagerverwaltung
	Ausführung kleinerer Reparatur- und Wartungsarbeiten
	Kontrolle der Außenanlagen
	sonstige Hausmeistertätigkeiten


Voraussetzungen:

	Berufserfahrung als Haustechniker/in
	gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
	gute Kenntnisse in MS-Office
	Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit
	Serviceorientierung und ein sicheres Auftreten
	gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	Führerschein Klasse B


Wir bieten:

	vielseitiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet
	Fort- und Weiterbildungen
	Betriebliches Gesundheitsmanagement, Dienstrad- / PKW-Leasing
	Bezahlung nach TVöD
	Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit 39 Wochenstunden
	30 Tage Jahresurlaub und die Möglichkeit zum Arbeitszeitausgleich


Ihre Bewerbung richten Sie an unsere Heimleiterin, Frau Elisabeth Palinkas, an die info@richard-drautz-stiftung.de.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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			Für unseren Ambulanten Dienst suchen wir aktuell eine ausgelernte Fachkraft (m/w/d) mit einem Stellenumfang von bis zu 50%.

Welche Vorteile hat die Arbeit in unserer Einrichtung?

	Sie benötigen keinen PKW Führerschein
	Betreute Wohnanlage vor Ort, Sie müssen nicht pendeln
	kleines, familiäres Team
	Bezahlung nach TVöD
	Betriebliches Gesundheitsmanagement


Folgende Aufgaben werden Ihnen unter anderem aufgetragen:

	Unterstützung bei der Körperpflege
	Begleitung bei Spaziergängen und Aktivierung im Alltag
	medizinische Behandlungsmaßnahmen
	Erledigung von Einkaufs- und Begleitdiensten
	Ausführung von hauswirtschaftlichen Tätigkeiten


Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung zu Händen von Frau Anna-Katharina Küpper-Geidel.
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			Ab sofort suchen wir für unser Verwaltungsteam eine/n

Verwaltungsmitarbeiter/in (m/w/d)

auf geringfügiger Basis

Wir erwarten:

	Erfahrung im Bereich der Verwaltung
	Erfahrung mit Microsoft-Office
	Flexibilität und Zuverlässigkeit


Wir bieten:

	Betriebliches Gesundheitsmanagement
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
	Aufgeschlossenes Team


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an die info@richard-drautz-stiftung.de.
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				REINIGUNGSKRAFT (m/w/d)			

		

		

				
			Für unser Pflegeheim suchen wir ab sofort eine

REINIGUNGSKRAFT (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 50 %

Ihre Aufgaben:

	Reinigung der allgemeinen Bereiche
	Reinigung der Bewohnerzimmer
	Blumenpflege im Wohnbereich und auf den Balkonen
	Einhaltung der hygienischen Richtlinien


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Bezahlung nach TVöD sowie Betriebliche Altersvorsorge
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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				Praxisanleitung (m/w/d)			

		

		

				
			Ab sofort suchen wir eine

PRAXISANLEITUNG (m/w/d)

(Examinierte Pflegefachkraft)

Eine Qualifikation zur Praxisanleitung ist Voraussetzung.

Stellenumfang: 75 bis 100 %

Ihre Aufgaben:

	Koordinierung und Beherrschung der Pflegepraxis
	Beratung, Anleitung, Ausbildung, Prüfung und Reflektion der Auszubildenden nach dem Pflegeberufegesetz
	Planung und Umsetzung der praktischen Ausbildung
	Umsetzung unterschiedlicher Lernmethoden


Wir bieten:

	Sicherstellung einer professionellen Einarbeitung
	Betriebliches Gesundheitsmanagement
	außertarifliche Zusatzleistungen wie z. B. Betriebliche Altersvorsorge


Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung zu Händen von Frau Sabrina Geiger.
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				Küchenleitung (m/w/d)			

		

		

				
			Für unser Pflegeheim suchen wir ab sofort eine

KÜCHENLEITUNG (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 80 bis 100 %

Ihre Aufgaben:

	Organisation und Steuerung der Speiseversorgung von ca. 150 Seniorinnen und Senioren
	Verantwortung für ein Team mit ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
	Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte (HACCP-Konzept)
	Ansprechpartner/in für Dienstleister und Lieferanten
	Bestellung von Lebensmitteln über das Programm JOMOsoft


Voraussetzungen:

	Abgeschlossene Ausbildung als Koch (m/w/d)
	Berufserfahrung im Bereich Leitung
	Ausbildereignung


Wir bieten:

	geregelte Arbeitszeiten und einen sicheren Arbeitsplatz
	Bezahlung nach TVöD sowie Betriebliche Altersvorsorge
	Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie
	außertarifliche Zusatzleistungen


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte zu Händen von unserer Heimleitung, Frau Elisabeth Palinkas.

Wir freuen uns auf Sie!
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				HAUSMEISTERHELFER (m/w/d)			

		

		

				
			Für unser Pflegeheim suchen wir ab Februar 2022 einen

HAUSMEISTERHELFER (m/w/d)

auf 450,- € Basis (43 Stunden im Monat)

Ihre Aufgaben:

	Transport von Getränken (Voll- und Leergut)
	Transport von Müllsäcken, Altglas und Altpapier
	Fahrdienste
	Mithilfe bei täglichen Arbeitsaufträgen in Haus und Garten


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Bezahlung nach TVöD sowie Betriebliche Altersvorsorge
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte zu Händen von unserer Hauswirtschaftlichen Betriebsleitung, Frau Sandra Weeber.

Wir freuen uns auf Sie!
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			Du suchst einen Ausbildungsplatz, der sitzt? Dann bewirb dich jetzt als Azubi zum Pflegefachmann/-frau (m/w/d) zum 01.10.2021.

Im Oktober 2022 stellen wir zwei neue Auszubildende ein.

Wichtig: Vor der Bewerbung muss bereits ein bestätigter Schulplatz an dem Kolping-Bildungszentrum oder am Diakonischen Institut für soziale Berufe vorhanden sein.

Du bringst mit:

	Mittlerer Bildungsabschluss
	Spaß am Umgang mit älteren Menschen
	ein hohes Maß an Lernbereitschaft
	Empathie und emotionale Stabilität
	Verantwortungsbewusstsein
	Einsatzbereitschaft und Flexibilität
	Loyalität und Kommunikationsfreude


Deine Tätigkeiten:

	Pflege und Betreuung von Menschen in Phasen von akuten und chronischen Krankheiten
	Einleitung von Maßnahmen in lebensbedrohlichen Situationen
	Durchführung von ärztlich verordneten Maßnahmen
	Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie
	Begleitung und Betreuung von älteren und gerontopsychiatrisch veränderten Menschen


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	eine fachlich fundierte Einarbeitung, Begleitung und Anleitung durch Praxisanleiter/innen
	Fort- und Weiterbildungen
	Vergütung nach TVöD


Richte deine aussagekräftige Bewerbung bitte per E-Mail an: 

info@richard-drautz-stiftung.de

oder per Post an: 

Richard Drautz Stiftung

z. Hd. Frau Sabrina Geiger

Bruchsaler Straße 32

74080 Heilbronn
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			Du suchst einen Ausbildungsplatz, der sitzt? Dann bewirb dich jetzt als Azubi zum/zur Pflegehelfer/in (m/w/d) zum 01.04.2022.

Wichtig: Vor der Bewerbung muss bereits ein bestätigter Schulplatz an einer Pflegeschule vorhanden sein.

Du bringst mit:

	Hauptschulabschluss
	Spaß am Umgang mit Älteren Menschen
	ein hohes Maß an Lernbereitschaft
	Empathie und emotionale Stabilität
	Verantwortungsbewusstsein
	Einsatzbereitschaft und Flexibilität
	Loyalität und Kommunikationsfreude


Deine Tätigkeiten:

	Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
	Unterstützung dieser bei der Alltagsbewältigung
	Motivation unserer Bewohnerinnen und Bewohner zu sinnvoller Beschäftigung
	Allgemeine pflegerische Aufgaben
	Maßnahmen zur Förderung der körperlichen und geistigen Beweglichkeit


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Beteiligung an der Weiterentwicklung der Pflege
	Fort- und Weiterbildungen
	Vergütung nach TVöD


Richte deine aussagekräftige Bewerbung bitte per E-Mail an: 

info@richard-drautz-stiftung.de

oder per Post an: 

Richard Drautz Stiftung

z. Hd. Frau Sabrina Geiger

Bruchsaler Straße 32

74080 Heilbronn
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				AUSBILDUNG 2022 - Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)			

		

		

				
			Du suchst einen Ausbildungsplatz, der sitzt? Dann bewirb dich jetzt als Azubi zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) zum 01.09.2022.

Im Rahmen deiner Ausbildung bei der Richard Drautz Stiftung erwarten dich gute Entwicklungsmöglichkeiten, spannende Aufgaben und

jede Menge Spaß an der Arbeit mit direktem Kontakt zu Menschen. Und was das Ganze noch schöner macht: Du arbeitest in einem dynamischen kollegialen Team.

Das bringst du mit:



	du bist kontaktfreudig und sicher im Umgang mit Menschen
	du bist einfühlsam und hast Interesse an sozialen Themen
	der Umgang mit Zahlen und Verordnungen schreckt dich nicht ab
	du bist engagiert, verantwortungsbewusst und arbeitest gerne im Team
	du willst dein Wissen innerhalb der Ausbildung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten erweitern


Und wenn du jetzt noch eine gute Mittlere Reife mitbringst, ist bei uns genau der richtige Platz für dich.

Sichere dir eine Ausbildung für einen Beruf mit tollen Perspektiven und reichlich Raum für deine persönliche Entwicklung!

Richte deine aussagekräftige Bewerbung bitte bis spätestens 03.10.2021

per E-Mail an: 

info@richard-drautz-stiftung.de

oder per Post an: 

Richard Drautz Stiftung

z. Hd. Frau Nicole Hieber

Bruchsaler Straße 32

74080 Heilbronn
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				Alltagsbegleiter (m/w/d)			

		

		

				
			BETREUUNGSKRAFT nach § 43b (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 50 %

Ihre Aufgaben: 

	Betreuung– und Aktivierungsmaßnahmen die das Wohlbefinden, den physischen Zustand und die psychische Stimmung positiv beeinflussen z. B.:
	Bewegungsübungen
	Spaziergänge und Ausflüge
	singen, malen, basteln
	Aroma– und Wellnessangebote
	Lesen, vorlesen
	handwerkliche Arbeiten



	den Bewohnern für Gespräche über Alltägliches zur Verfügung stehen und für Orientierung und Sicherheit sorgen
	Durchführung von Einzel– und Gruppenaktivierung


Wir bieten:

	Vergütung nach dem TvöD
	Betriebliche Altersvorsorge
	Innerbetriebliche Fort– und Weiterbildungen
	Aufgeschlossenes kollegiales Team


Wir wünschen uns:

	Zusatzqualifikation nach §§43b, 53b SGBXI
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			Für die individuelle Pflege und Betreuung, orientiert an den Bedürfnissen unserer Bewohnerinnen und Bewohner suchen wir ab sofort

ALTEN- UND PFLEGEHELFER (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 30 bis 70 %

Wir erwarten:

	Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
	Freude am Umgang mit Seniorinnen und Senioren
	Selbstreflektion
	Flexibilität


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
	Bezahlung nach TVöD mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	Betriebliche Altersvorsorge
	Betriebliches Gesundheitsmanagement


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte zu Händen von Frau Elisabeth Palinkas an die info@richard-drautz-stiftung.de.

		



				

							
			×			
		
	






	

				

							
				Mitarbeiter (m/w/d) zur Durchführung von COVID-19-Antigen Tests			

		

		

				
			Zum Schutz besonders gefährdeter Personen, suchen wir ab sofort qualifizierte und motivierte

Mitarbeiter (m/w/d) zur Durchführung von COVID-19-Antigen Tests

auf 450,- € Basis.

zur Durchführung von COVID-19-Antigen Tests in unserer Einrichtung. Die Berücksichtigung

der gesetzlich vorgegebenen Richtlinien ist selbstverständlich.

Arbeitszeiten: Ein mal in der Woche und ein Wochenende im Monat.

Ihre Aufgaben:

	Probenentnahme
	Auswertung der Tests und Informationsweitergabe
	Dokumentation der Testungen
	Einhaltung hygienischer Anforderungen


Voraussetzungen:

	Diskretion im Umgang mit Testpersonen
	Zuverlässige, qualitätsbewusste und sehr genaue Arbeitsweise
	Abgeschlossene Ausbildung im medizinischen Bereich


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Pflegedienstleitung, Frau Sabrina Geiger.
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			Für unser Haus suchen wir zum 01.05.2021 eine

HAUSWIRTSCHAFTLICHE BETRIEBSLEITUNG (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 80 bis 100 %

Ihre Aufgaben:

	Leitung des Bereiches Hauswirtschaft mit den in Eigenregie geführten Bereichen der Küche, Reinigung, Wäscherei sowie Haustechnik
	Personalverantwortung für 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
	Einhaltung und Überwachung von Hygienevorschriften wie HACCP-Richtlinien und des Qualitätsmanagements


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
	Bezahlung nach TVöD
	betriebliche Altersversorgung
	betriebliches Gesundheitsmanagement


Wir wünschen uns:

	mehrjährige Berufserfahrung als Hauswirtschaftliche Betriebsleitung
	Ausbildereignung


Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Hauswirtschaftliche Betriebsleitung, Frau Anna-Lena Frank.
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				Reinigungskraft stationär (m/w/d)			

		

		

				
			Für unser Pflegeheim suchen wir eine

REINIGUNGSKRAFT (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 50%

Ihre Aufgaben: 

	Reinigung der allgemeinen Bereiche
	Reinigung der Bewohnerzimmer
	Blumenpflege im Wohnbereich und auf den Balkonen
	Einhaltung der hygienischen Richtlinien


Wir bieten:

	einen sicheren Arbeitsplatz
	Teilnahme an Fort– und Weiterbildungen
	Bezahlung nach dem TvöD
	betriebliche Altersvorsorge
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				Ausbildung zum/r Altenpflegehelfer/in			

		

		

				
			Ausbildungsdauer:

1 Jahr (Probezeit 6 Monate)

Ihre Tätigkeiten: Tätigkeiten:

	Pflege und Betreuung unserer BewohnerInnen
	Unterstützung dieser bei der Alltagsbewältigung
	Motivation unserer BewohnerInnen zu sinnvoller Beschäftigung
	Allgemeine pflegerische Aufgaben
	Maßnahmen zur Förderung der körperlichen und geistigen Beweglichkeit


Wir bieten: 

	Einen sicheren Arbeitsplatz
	Beteiligungen an der Weiterentwicklung der Pflege
	Fort- und Weiterbildung
	Vergütung nach TVöD


Wir erwarten:

	Hauptschulabschluss
	Spaß am Umgang mit älteren Menschen
	Ein hohes Maß an Lernbereitschaft
	Empathie und emotionale Stabilität
	Verantwortungsbewusstsein
	Einsatzbereitschaft und Flexibilität
	Loyalität und Kommunikationsfreude
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				Exam. Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d)			

		

		

				
			Aufgaben und Ziele: 

Durchführung der individuellen Pflege und Betreuung auf Grundlage des Pflegeleitbildes und- Konzepts unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben

Profil:

	Abgeschlossene Ausbildung zum examinierten Altenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits-und Krankenpfleger (m/w/d)


Aufgaben:

	Beratung im Rahmen des Risikomanagements und der Expertenstandards
	Erstellung der individuellen Maßnahmenplanung nach SIS
	Gewissenhafte und sorgfältige Ausführung der erforderlich vereinbarten Pflegemaßnahmen unter Berücksichtigung pflegewissenschaftlicher, medizinischer und hygienischer Aspekte
	Individuelle Anwendung der Pflegestandars im Pflegeprozess
	Gewissenhafte und vollständige Führung der Pflegedokumentation aller Bewohnerinnen und Bewohner
	Regelmäßige Überprüfung und Ausführung der Maßnahmenplanung aller Bewohnerinnen und Bewohner
	Fachgerechte Ausführung ärztlicher Verordnungen
	Aktive Mitarbeit an internen Qualitätssicherungsmaßnahmen


Sonstige Aufgaben:

	Teilnahme an internen und externen Fortbildungen
	Einhaltung der Schweigepflicht gegenüber Außenstehenden und Dritten
	Einhaltung der Arbeits-und Hygienevorschriften
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				Präsenzkraft (m/w/d)			

		

		

				
			Für individuelle Pflege und Betreuung, orientiert an den Bedürfnissen unserer Bewohnerinnen und Bewohner suchen wir zum nächst-möglichen Zeitpunkt

PRÄSENZKRÄFTE (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 30% bis 40%

Ihre Aufgaben: 

	Essensverteilung im Wohnbereich
	Mithilfe bei der Speiseversorgung der Bewohner/innen
	Einsatz im Bereich der Wohnbereichsküche (Reinigungs-Arbeiten, Geschirrabtransport etc.)


Wir bieten:

	Einen sicheren Arbeitsplatz
	Außertarifliche Zusatzleistungen
	Bezahlung nach dem TvöD
	Familienfreundliche Arbeitszeiten
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				Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)			

		

		

				
			Wir geben Ihnen die Gelegenheit die Welt der Altenpflege kennen zu lernen und bieten Ihnen den Einstieg in ein erfolgreiches Berufsleben. Ein Freiwilliges Soziales Jahr, kurz FSJ, ist ein Lern- und Bildungsdienst für Personen zwischen 16 und 26 Jahren und dauert zwischen 6 und 18 Monaten.

Ein freiwilliges soziales Jahr bedeutet:

	Verantwortung übernehmen
	Weiterentwicklung der Persönlichkeit
	berufliche Praxiserfahrung
	Menschen begegnen
	Gemeinschaft erleben


Tätigkeitsbereich:

	Altenhilfe
	Betreuung
	Fahrdienst (Führerschein Klasse B ist von Vorteil)


Wir erwarten:

	engagierte Mitarbeit
	Verantwortungsbewusstsein
	Spaß am Umgang mit Bewohner und Mieter
	Teamfähigkeit und Flexibilität


Zum Wohlfahrtswerk Formular
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				Grundrisse			
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				Altenpfleger (m/w/d)			

		

		

				
			Stellenbeschreibung

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

	Lorem ipsum
	Lorem ipsum
	Lorem ipsum


Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
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				Grundrisse Sonnenhof			
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